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双体软件精英产业学院
“星火”名企校友导师项目优化方案

“星火”计划是双体软件精英产业学院（简称“双体系”）为提升

学员就业质量而打造的一项特色活动，每两年会选拔数名双体系优秀校

友组成名企校友导师团队，为在校双体学员提供学习、就业等方面的线

上线下一对一专业辅导。该项目运行至今，为当期双体在训学员的学习、

就业等起到了较强的推动作用，为更好地调动校友导师的积极性，发挥

校友的传帮带作用，现对“星火”计划方案优化如下。

一、项目名称

“星火”名企校友导师计划（“星火”计划）

二、导师选拔范围

“星火”名企校友导师仅在已毕业并参加工作的双体系校友中选拔

产生，选拔对象须满足如下条件之一：

1.学员就业单位属于世界 500 强、中国 IT/互联网 100 强或企业规

模在 1000 人及以上，且本人从事 IT相关岗位工作（开发、测试、实施、

运维、产品、运营、需求售前、项目管理等）。

2.学员在就业单位担任高级工程师、架构师或经理及以上职务。
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3.学员年薪在 25 万及以上。

三、导师选拔流程

“星火”名企校友导师库设置导师 60人（按每名校友导师负责 2-3

名学员设置），选拔流程如下：

1.双体系每学年根据实际需求发布招募信息。

2.有意向担任校友导师的往期学员提交自荐申请。

3.双体系根据申请名单进行评议，确定最终导师库人选。

4.通过双体系官方平台公布校友导师聘用名单。

四、导师任期及退出

1.校友导师聘期两年，聘期结束后本人无退出意向且工作尽责的自

动续聘。

2.连续两年未实质性参与导师工作的自动解聘。

3.在聘期内本人因特殊原因无法继续参与导师工作的可主动提出

解聘申请。

五、导师工作职责

1.负责所带在训学员的学习提升，及时引导学员解决学习中遇到的

各类问题。

2.配合双体系引导学员树立正确的择业观、就业观，帮助学员明确

自身职业规划与未来发展。

3.了解学员学习进度与学习状况，鼓励学员认真学习、努力提升。

4.利用自身资源为所带学员提供就业渠道及就业机会，推动学员高

质量就业。

六、校友导师、学员匹配机制

1.在训学员根据自身需求选择意向校友导师，原则上每名校友导师

每学期所带学员数量不超过 3人。

2.双体系及时将学员选择情况反馈给校友导师，校友导师可根据自

身要求进行反选，确定自己所带学员。



3.双方未能实现互选匹配的，由双体系双向协调导师及学员，达成

一致后完成匹配。

七、优秀导师评选

每年 11月底双体系根据校友导师在本年度的实际工作情况进行优

秀导师评选，评选人数不超过 10名，获评者颁发荣誉证书及奖品/奖金

（奖金 2000/人）。评选依据如下：

1.校友导师在评选年度需完整参与两期双体学员的指导培养工作。

2.每学期结束时由学员对导师进行满意度评价，取两学期满意度评

价的平均分为最终得分，得分低于 90分者不得参评优秀导师。

3.校友导师在受聘期间主动为所带学员答疑解惑，在每年度工作中

校友导师指导学员的每人次平均次数不低于 3 次，无主动答疑解惑此项

得 0 分，1-2 次得 60 分，3-4 次得 70-80 分，5-6 次得 85-95 分，超过

6 次得分 100 分。

4.校友导师在工作期间主动为所带学员提供就业信息、就业渠道、

内推机会等 1-3 次得分 60-80 分，4-5 次得分 90 分，6次及以上得分

100 分。

5.满足评选条件的导师第 2-4 项的分数加总为该导师的年度评选

最终得分，排名前十的导师获评为优秀导师。

6.双体系校友会全程参与评选并审核确定最终获评导师。

八、其他

1.双体系对选聘的校友导师颁发聘书、纪念品。

2.每年教师节或年底给校友导师寄发小礼品。

3.推荐优秀校友导师参评重庆移通学院年度校友人物。
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